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Q 100% en linea O Colegiaturas congeladas
0 Titulacion Automatica Q Plataforma educativa 24/7

Q Duracion de 1 ailo y 4 meses O Modelo pedagégico flexible

OBJETIVO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Desarrollar conocimientos en tres areas de la administracién: Talento humano,
mercadotecnia y finanzas. Contard con una formacién de alto nivel que le
permitird construir propuestas de solucién innovadoras y de vanguardia a los
fendmenos dentro de las organizaciones con un enfoque interdisciplinario y
multidisciplinario.
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PERFIL DE EGRESO

CONOCIMIENTOS

Implementar métodos de evaluacién de propuestas de
inversidon para emitir un juicio de su viabilidad, realizando
proyecciones y minimizando el riesgo del capital

Analisis, planeacién, disefo e implementacién de
inversion y financiamiento para construir escenarios que
permitan potencializar el valor de las organizaciones
Vision empresarial en entornos financieros nacionales e
internacionales

Técnicas, herramientas y estrategias del ejercicio del
liderazgo, promoviendo ambientes laborales eficaces
coadyuvando con la capacitacion estratégica del recurso
humano y estableciendo directrices de crecimiento
organizacional

Formular planes de negocios adaptados al contexto de la
organizacién enfocados a la calidad y productividad
Determinar los factores internos y externos de las
organizaciones que impactan en la direccién de equipos
de trabajo efectivos, promoviendo la solucién de
conflictos

Tendencias del mercado digital para identificar
oportunidades de accién en el consumo de productos o
servicios

Planeacidén, estructura e implementacién de campafas
publicitarias de alto impacto a través de medios digitales
Estrategias de la inteligencia de mercados para
comprender los efectos regionales y globales del
consumo a través de métricas




PERFIL DE EGRESO

HABILIDADES

e Tener la administracion y direccion de las finanzas
de una o varias organizaciones e instituciones de
crédito.

e Planear, disenar e implementar estrategias que
permitan la generacidon de ventajas ante otras
organizaciones

e Implementard modelos de comportamiento de los
mercados

e Analizar y resolver situaciones fendmenos en el
proceso de la toma de decisiones

e Formar, dirigir y capacitar equipos
multidisciplinarios optimizando las habilidades y
capacidades del recurso humano dentro de las
organizaciones

e Aplicacion de técnicas y herramientas para
eficientizar los procesos organizacionales
Segmentacion efectiva en campanas que permitira
dirigir el mercado objetivo al consumo del producto
O servicio

e Desarollara planes de accidn innovadoras de
mercadotecnia que se traduzcan en sustentabilidad
y rentabilidad de Ila organizacién Desarollara
estrategias de marcado y producto, para la
comunicacion integral en redes sociales y
promoviendo las ventas y comunidad con el cliente.




PERFIL DE EGRESO

APTITUDES Y VALORES

Promovera el principio de igualdad dentro de las
organizaciones favoreciendo la imparcialidad de
género.

Cumplira con las disposiciones reglamentarias en
estricto apego a las leyes locales, estatales,
nacionales e internacionales.

Impulsara el gusto por el conocimiento,
implementando programas y proyectos que
coadyuven al curriculo y permita a la comunidad
académica la creacion de este.

Priorizara el trabajo en equipo involucrando a todos
los actores dentro de la institucion en la toma de
decisiones.

Fomentard los mas altos estandares éticos que
permitan otorgar a las instituciones, personal a su
cargo y comunidad un prestigio social.

Iniciativa por la capacitacion y actualizacion
constante.

Espiritu emprendedor y mentalidad proactiva.
Compromiso y honestidad en el ejercicio de su
profesion en los sectores productivos donde Ia
confidencialidad y lealtad es clave para |la
transformacion de las instituciones.




MAPA CURRICULAR

POSGRADO DUAL EN ADMINISTRACION
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¢POR QUE ESTUDIAR EN LA UNARE?

La UNARE plantea un modelo pedagdgico
disruptivo que redefine la concepcién de Ia
educacion contemporanea. Con una
metodologia sdlida de centrar el aprendizaje en
el alumno facilitandole un ambiente efectivo de
aprendizaje, utilizando la tecnologia como aliado
estratégico permite llevar a nuevos niveles los
saberes adquiridos a través de la minuciosa
seleccion de asignaturas que conforma su plan
de estudios.

Nos centramos en el aprendizaje significativo a
través de procedimientos tecnopedagdgicos, con
recurso humano especializado en la imparticion
de la ensefanza en entornos Vvirtuales,
desarrollando criterio y sentido humanista en
nuestros educando. Utilizamos una plataforma
educativa con tecnologia de vanguardia que
proporciona una experiencia educativa de
calidad, aulas virtuales interactivas y
herramientas de colaboracion que enriquecen el
proceso de aprendizaje




